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PROPUESTA REGULATORIA PARA LA MODERNIZACION DEL REGIMEN
SOCIETARIO COLOMBIANO
Alianza Universidad Externado de Colombia - Camara de Comercio de Medellin para

Antioquia
A. INTRODUCCION

La presente propuesta normativa para la modernizacion del régimen societario en
Colombia es el resultado de una alianza estratégica entre el Departamento de Derecho
Comercial de la Universidad Externado de Colombia y la Camara de Comercio de Medellin
para Antioquia, articulada a través del Centro de Conocimiento Societario de esta dltima.
Esta alianza se formaliza mediante un convenio académico e institucional cuyo proposito es
promover el andlisis critico, riguroso y multidisciplinario del derecho societario colombiano,

con miras a su actualizacidn, sistematizacidn y alineacion con estandares internacionales.

El Centro de Conocimiento Societario de la Camara de Comercio de Medellin para
Antioquia constituye un espacio especializado en la generacion, sistematizacién y difusion
de informacion juridico-economica sobre sociedades comerciales. Funciona como un
ecosistema de informacidn societaria que integra datos estadisticos, estudios técnicos,
investigaciones aplicadas, publicaciones académicas, actividades formativas y espacios de
discusion entre el sector empresarial y la comunidad juridica. Su misién consiste en
fortalecer la comprension de los fendmenos societarios contempordneos y aportar insumos

técnicos para la toma de decisiones regulatorias y empresariales.

Por su parte, el Departamento de Derecho Comercial de la Universidad Externado de
Colombia es una unidad académica de reconocida trayectoria en la ensefianza, investigacion
y extension del derecho mercantil. A través de sus programas de pregrado y posgrado, asi
como de su produccion doctrinal y participacion en debates legislativos y jurisprudenciales,
el Departamento ha contribuido de manera significativa al desarrollo del derecho comercial

y societario en el pais. Su enfoque combina rigor dogmatico, andlisis comparado y
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sensibilidad frente a las transformaciones economicas y tecnoldgicas que inciden en la

regulacion empresarial.

La direccidn del proyecto estd a cargo del Dr. Maximiliano Rodriguez Ferndandez y de
Natalia Isaza Jaramillo, quienes, junto con el Dr. Rodrigo Puyo Vascoy la Dra. Lina Fernanda

Henao Beltrdn, conforman el Comité Directivo de la iniciativa.

La construccion técnica de la propuesta se desarrolla mediante tres mesas de trabajo
especializadas, cada una encargada de elaborar su respectiva exposicion de motivos y

proyecto regulatorio:

Mesa de Trabajo 1: Opresion de Socios, integrada por Luis Gonzalo Baena Cardenas,
Luis Fernando Sabogal Bernal, José Alfredo Tamayo Jaramillo, David Ricardo Sotomonte

Mujica y Néstor Raudl Londofio.

Mesa de Trabajo 2: Desvinculacion de Socios y otros temas, integrada por Pablo Andrés
Cérdoba Acosta, Camilo Enrique Cubillos Garzén, Saul Sotomonte Sotomonte, Rodrigo

Puyo Vascoy Juan Antonio Gaviria.

Mesa de Trabajo 3: Acuerdos de socios, integrada por Fabio Andrés Bonilla Sanabria,
Lina Fernanda Henao Beltran, Camilo Eduardo Ovalle Bejarano, Octavio Macias Gonzalezy

Maria Paola Velasquez.

Este trabajo regulatorio se desarrolla en tres etapas sucesivas: una fase inicial de
elaboracidn técnica del documento base, con el apoyo del Semillero de Investigacién en
Derecho Comercial y de estudiantes de la Maestria en Derecho Comercial; una fase de
socializacion y recepcidon de comentarios por parte de actores académicos y profesionales; y
una fase final de difusion publica y consolidacion del texto definitivo para su presentaciéon

ante el érgano competente.

En ese contexto, el presente documento hace parte de la ejecucion de la segunda etapa,
en la medida en que constituye el texto que sera sometido a consideracion de los distintos
actores académicos, empresariales e institucionales convocados al proceso de discusion y

retroalimentacion.
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En consecuencia, este documento tiene como finalidad recoger, articular y armonizar
los insumos elaborados por las mesas de trabajo en un cuerpo normativo coherente,
sistemdticamente estructurado y metodoldgicamente unificado, con el proposito de
formular una propuesta integral de modernizaciéon del régimen societario colombiano

acorde con las necesidades del entorno empresarial y juridico del siglo XXI.

A continuacidn, se presenta la propuesta normativa, la cual se encuentra dividida en dos

secciones: exposicion de motivos y el cuerpo normativo.

B. PROPUESTA NORMATIVA

PROYECTO DE LEY --- DE ---

Por la cual se moderniza el régimen societario colombiano y se dictan otras

disposiciones

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. OPRESION Y OBSTRUCCION DE SOCIOS
1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA:

En el dmbito del derecho societario, resulta ampliamente reconocido que uno de los
problemas estructurales mas complejos que enfrentan las sociedades, en particular las
sociedades cerradas, es el ejercicio abusivo de los derechos por parte de los socios. Este
fendmeno se manifiesta tanto en el abuso del derecho de las mayorias como en el abuso del
derecho de las minorias, siendo, en la practica, el abuso por parte de los socios mayoritarios

el de mayor incidencia y gravedad.

La problemadtica en cuestion radica en la extralimitacion de los derechos, facultades y
poderes inherentes a la posicion juridica de socio, independientemente de si estos

comportamientos se producen desde una posicion mayoritaria, minoritaria o de paridad.
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Este ejercicio desproporcionado de los derechos desvirtia el equilibrio societario y

contraviene los principios rectores de la convivencia empresarial.

En particular, los socios minoritarios suelen encontrarse en una posicion de especial
vulnerabilidad, situacion que se agudiza en las sociedades cerradas. La ausencia de una
regulacion eficaz en el Estatuto Mercantil, y demds normas que lo complementan, permite
la perpetuacion de conductas abusivas que favorecen a los socios mayoritarios en detrimento
de los derechos legitimos de los asociados minoritarios. Esta omision normativa crea un
entorno propicio para la opresion y el menoscabo de los derechos de aquellos socios que no

detentan el control societario.

Simultaneamente, se observa que, en el contexto nacional, los socios minoritarios,
gracias a derechos especiales en los estatutos sociales o en pactos de socios, pueden
obstaculizar el funcionamiento de la sociedad de manera injustificada y sustantiva. Esta
situacion se repite igualmente cuando los socios tienen participaciones paritarias,

configurandose un escenario de obstruccidn.

El presente proyecto responde a la necesidad imperiosa de avanzar hacia un régimen
societario mas equilibrado y justo, que fortalezca la proteccién de los socios frente a
conductas abusivas, opresivas y obstruccionistas. A través de la incorporacion de un marco
normativo mds amplio y la consolidaciéon de principios rectores, se busca garantizar un
desarrollo armonico de las relaciones societarias, fomentando la confianza, la equidad y el

respeto mutuo entre los asociados.
2. JUSTIFICACION Y OBJETIVOS DE LA PROPUESTA:

El presente apartado aborda los ejes principales sobre los cuales se asienta el proyecto
legislativo destinado a la proteccion de los socios en el ambito societario colombiano. Se
centra en tres ejes esenciales: la buena fe, el abuso del derecho, el interés social y el deber de
fidelidad, todos encaminados a promover un régimen equilibrado y justo dentro de las

relaciones societarias.

2.1. Principios rectores:
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2.1.1. La buena fe y el abuso del derecho en materia societaria

La proteccion de los socios minoritarios encuentra su fundamento en las fuentes
tradicionales de las obligaciones —contrato, cuasicontrato, delito, cuasidelito y ley—.
Aunque la buena fe y el abuso del derecho ya cuentan con regulacién normativa en los
articulos 1603 del Cédigo Civil y 871 del Codigo de Comercio, su aplicacion en el ambito
societario requiere una interpretacion adaptada a las caracteristicas de este sector. En este
contexto, se destaca la necesidad de distinguir entre las fases de preparacion, celebraciény
ejecucion de los contratos societarios, enfatizando que la buena fe debe manifestarse de

manera especial en la fase de ejecucion, cuando los riesgos de abuso son mas elevados.

La doctrina y la jurisprudencia han identificado dos componentes clave de la buena fe
en la ejecucion del contrato societario: el deber de lealtad y el deber de cooperacion. Estos
principios son esenciales para identificar y sancionar las conductas desleales o carentes de
cooperacion por parte de socios mayoritarios o administradores que perjudiquen a los
minoritarios. Este proyecto propone inventariar las irregularidades existentes y
categorizarlas segin su grado de regulacion legal para formular un catdlogo de normas

positivas que brinden mayor claridad y proteccion.

El abuso del derecho, por su parte, se conceptualiza como una fuente excepcional de
obligaciones en el ambito societario. A pesar de su reconocimiento en el articulo 830 del
Cddigo de Comercio, existe una falta de definicion clara sobre qué constituye una conducta
abusiva en el ambito societario, lo que ha generado interpretaciones inconsistentes. El
proyecto busca delimitar estas conductas y proponer sanciones especificas, enfatizando que
la regulacion del abuso del derecho debe ser subsidiaria, aplicandose tinicamente cuando no

existan otras fuentes obligacionales.
2.1.2. El deber de fidelidad de los socios

El deber de fidelidad, propuesto como una nueva figura en el marco juridico societario,
se fundamenta en la obligacion de los socios de actuar con rectitud y honestidad, respetando
la confianza depositada por la sociedad y los demas socios. Este deber busca evitar

desviaciones en la finalidad del contrato societario y prevenir dafios intencionales o culposos
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a los intereses colectivos. La implementacion de este principio contribuird a minimizar los

conflictos entre socios, fortaleciendo el equilibrio y la cohesién dentro de las sociedades.
2.1.3. El interés social.

La identificacidn y regulacion de conductas abusivas requieren un punto de referencia
claro: el “interés social”. Sin embargo, nuestro ordenamiento juridico carece de una
definicion precisa de este concepto o de lineamientos que permitan su delimitacién practica.
Este vacio interpretativo dificulta el desarrollo de mecanismos efectivos para sancionar
comportamientos que contravengan los fines colectivos de la sociedad y los derechos

individuales de los socios.

El presente Proyecto normativo presenta una propuesta de definicion del interés social
bajo los postulados constitucionales de la libertad de empresa. Se adopta una perspectiva
monista o contractualista moderada, que privilegia el interés de los socios en las decisiones
sociales, pero sin que ello signifique afectar injustificadamente los intereses de los demas
‘stakeholders’ o grupos de interés. Para proporcionar seguridad juridica sobre como los
accionistas y demads érganos sociales deben evitar dafios injustificados a los demas grupos

de interés, se ha fijado un orden de prelacion para la atencion de esos intereses.
2.2. La opresion y obstruccion de los asociados.

El proyecto aborda la opresién de los socios minoritarios como una de las formas mas
recurrentes de abuso en el ambito societario. La definicién amplia el alcance normativo mas
alla del abuso del derecho de voto, integrando toda accién que afecte los derechos de los
asociados. El proyecto busca positivizar y delimitar este concepto para garantizar una

proteccion efectiva y sistematizada de los derechos minoritarios.

Asi mismo, el proyecto define la situacién de obstruccion, toda vez que también es un
fenomeno visible en nuestra practica societaria. El abuso del socio minoritario o del socio en
situacion de paridad pueden poner en peligro la continuidad de la sociedad y el normal

desarrollo de sus actividades.
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En conclusion, este marco conceptual orienta la construccién de un régimen societario
que promueva la equidad, la buena fe y el respeto mutuo entre los socios, fortaleciendo asi

el tejido empresarial colombiano.
2.3. Definiciones clave:

El proyecto introduce conceptos especificos que son esenciales para interpretary aplicar
las normas propuestas. Es asi como se define: asociado controlante, asociado minoritario,
asociado en paridad, deber de fidelidad del asociados, grupos de interés y terceros

vinculados.

Estas definiciones buscan proporcionar seguridad interpretativa en todas las nuevas

disposiciones que se buscan incorporar en nuestro ordenamiento juridico.
2.4. Conductas Irregulares contra el Socio en el Marco del Proyecto Legislativo

El andlisis de las conductas irregulares contra los socios identifica los abusos en el
ejercicio del derecho societario que se presentan en el conflicto entre asociados. Estas
practicas se agrupan en cuatro categorias: abuso del mayoritario, abuso paritario, abuso del

minoritario y abuso por parte de los administradores.
2.4.1. Abuso del mayoritario:

El socio mayoritario, al controlar decisiones sociales, puede incurrir en practicas
opresivas como la capitalizacién abusiva, venta de acciones a valor nominal sin equidad,
negativa a autorizar la cesion de participaciones minoritarias o exclusién de minoritarios en
la junta directiva. Estas conductas buscan diluir la participacion de los socios minoritarios,

forzandolos a abandonar la sociedad o limitar su capacidad de influencia.
2.4.2. Abuso paritario:

En escenarios donde las acciones estan divididas en partes iguales entre dos grupos con
intereses divergentes, el abuso paritario se caracteriza por la obstruccion sistematica de
decisiones clave, como la negativa a propuestas beneficiosas o la retencion de informacion.
Esto puede paralizar las actividades societarias y generar perjuicios econdmicos

significativos.
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2.4.3. Abuso del minoritario:

Aunque menos frecuente, los socios minoritarios también pueden ejercer abuso
mediante el veto injustificado, la ausencia deliberada en reuniones para bloquear decisiones
o la bisqueda de ventajas personales en detrimento del interés social. Este tipo de abuso
resulta dificil de probar debido a la menor capacidad de influencia de los minoritarios y la

falta de un beneficio econdémico directo.
2.4.4. Abuso por parte de los administradores:

Los administradores, en connivencia con los socios mayoritarios o por interés propio,
pueden desplegar conductas opresivas contra los minoritarios, tales como la no reparticién
de utilidades, remuneraciones desproporcionadas, contratos que benefician solo a algunos
socios y convocatorias selectivas. Aunque el ordenamiento juridico establece el deber de
lealtad de los administradores, en la practica este se incumple con frecuencia, afectando la

equidad y la transparencia en la gestion societaria.
2.4.5. Conclusiones y propuestas:

El proyecto legislativo reconoce que la regulacion existente, especialmente el abuso del
derecho de voto, no es suficiente para prevenir y sancionar estas conductas cuando se
presentan de manera permanente o sistemadtica. Por ello, se propone incluir medidas
especificas que buscan restaurar el equilibrio en las relaciones societarias y proteger

eficazmente los derechos de todos los asociados.

2.5. Remedios Juridicos frente a Conductas Abusivas en el Marco del Proyecto

Legislativo:

El presente apartado expone las soluciones propuestas para enfrentar las irregularidades
societarias derivadas del abuso del derecho por parte de los asociados o los administradores.
Los remedios planteados buscan fortalecer la proteccion de los derechos de los asociados,

garantizar la equidad y prevenir futuras conductas opresivas.

2.5.1. Remedios tradicionales y limitaciones:
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Las soluciones tradicionales, como la nulidad de decisiones abusivas y la indemnizacion
de perjuicios, han mostrado ser insuficientes para resolver los desequilibrios de poder en las
sociedades. Aunque pueden disuadir futuras acciones, estos remedios no eliminan la
vulnerabilidad de los minoritarios ni los protegen de nuevas conductas opresivas. Ademas,
la lentitud de los procesos judiciales y la dificultad de cuantificar los perjuicios limitan su

efectividad.
2.5.2. Propuestas de nuevos remedios:

Por lo anterior, en este Proyecto se proponen algunas medidas novedosas que buscan

proteger de manera mads integral los derechos e intereses legitimos de los asociados.

« Daiios punitivos y multas: Se propone otorgar a los jueces la facultad de imponer
sanciones economicas adicionales para disuadir conductas abusivas. Este enfoque no solo
compensaria al socio afectado, sino que castigaria al infractor, incrementando el costo de las

acciones abusivas.

e Derecho de retiro: Permitir que el socio afectado pueda vender sus acciones a la
sociedad o a otros socios bajo condiciones justas, pese a no estar en marcha ninguna
operacion de modificacidn estructural de la sociedad. Esto ofreceria una salida digna y

equitativa en entornos opresivos.

e Ejecucion judicial de acuerdos no adoptados: Para casos de abuso el juez podria
ordenar la ejecucion de decisiones rechazadas injustificadamente por los socios opresores u

obstruccionistas, asegurando el interés social y evitando bloqueos innecesarios.

e Reasignacion o suspension del derecho al voto: Como medida temporal, el juez
podria suspender los derechos de voto del socio abusivo u obstruccionista o reasignarlos al

socio demandante, restaurando el equilibrio en las decisiones sociales.

o Escision forzosay separacion de socios: En casos de conflictos irreconciliables, se
propone la division de la sociedad en unidades separadas, con una reorganizacion de las

participaciones societarias.
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e Disolucion de la sociedad: En casos graves y como altimo recurso, el juez podria
ordenar la disolucion de la sociedad para proteger a los socios de un entorno de abuso u
obstruccion persistente y cuando no resulta viable o eficaz alguno de los otros remedios

planteados en la norma.

e Transformacion forzosa en SAS: Ante abusos en sociedades que requieren
pluralidad de socios, se propone permitir la transformacién forzosa en Sociedades por

Acciones Simplificadas (SAS), facilitando la solucién de conflictos.
2.5.4. Ajustes a normas penales:

Se recomienda simplificar el tipo penal relacionado con el uso indebido de bienes
sociales para que castigue cualquier uso indebido, sin depender de interpretaciones
judiciales complejas. Esto busca proteger de manera mas eficaz a los socios minoritarios y

disuadir conductas abusivas.
3. BENEFICIOS ESPERADOS:

Los remedios propuestos en este proyecto legislativo buscan superar las deficiencias de
las soluciones tradicionales, estableciendo un marco normativo que priorice la protecciéon
de los derechos de los socios y fomente la equidad y transparencia en las relaciones

societarias.
Entre los beneficios esperados se encuentran:

o Proteccion de los Derechos de los Asociados Minoritarios: La ley propone
fortalecer el ejercicio de los derechos de los socios minoritarios, ofreciendo vias legales para
contrarrestar las conductas opresivas por parte de los socios mayoritarios. Se busca
garantizar que las decisiones de las mayorias no sean tomadas en detrimento de los intereses

legitimos de las minorias.

o Prevencion de Conductas Obstructivas: El proyecto establece medidas especificas
para preveniry sancionar conductas de obstruccion dentro de las sociedades por parte de los

socios minoritarios o en situacion de paridad.
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o Mejora de la Gobernanza Empresarial: Al delinear claramente qué constituye
opresion y obstruccion, se espera que las empresas adquieran una estructura de gobernanza
mas justa y eficiente, reduciendo los conflictos internos y mejorando la sostenibilidad de la

empresa.

o Garantia de Continuidad Empresarial: Mitigando las conductas que puedan
poner en peligro la continuidad de la empresa, el proyecto apoya la preservacion de las

empresas, favoreciendo un entorno de negocio mas estable y predecible.

o Facilidades para el Ejercicio de Derechos por Parte de Asociados Oprimidos:
La legislacion otorga derechos adicionales, como el de veto frente a reformas estatutarias, o
el derecho a convocar asambleas para los asociados oprimidos, lo cual les permite defender

sus intereses de manera mads efectiva.

o Implementacion de Remedios Judiciales: Proporciona un marco para que los
tribunales adopten medidas correctivas especificas, que van de desde medidas sencillas
como exigir el cumplimiento de las normas hasta medidas gravosas como la escision,

disolucién o transformacién de sociedades, en casos de opresidon u obstruccion severas.

Con estos beneficios, el Proyecto de Ley busca crear un marco mds equitativo y menos
conflictivo para las operaciones societarias, promoviendo asi la transparencia y la equidad

en la administracion y la toma de decisiones dentro de las empresas colombianas.
II. DERECHO DE RETIRO Y DESVINCULACION DE SOCIOS
1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

El régimen societario colombiano consagrado en el Codigo de Comercio, a pesar de los
avances introducidos por la Ley 222 de 1995 y la Ley 1258 de 2008, atn presenta vacios y
restricciones que han hecho del derecho de receso o retiro una figura de dificil aplicacion
practica. La falta de reglas claras y consistentes en el régimen societario crea una
incertidumbre juridica que se refleja en demandas, tensiones entre los propios asociados y

no lograr ejercer en pleno la autonomia privada.
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Estos vacios normativos inciden de manera directa en la actividad empresarial,
limitando el acceso a nuevas oportunidades en el mercadoy deteriorando la confianza de los

inversionistas.

Por tal razoén, se hace indispensable acometer una reforma que amplie y modernice las
causales del derecho de receso, que fortalezca los mecanismos de exclusion de socios y que,
al mismo tiempo, actualice disposiciones relacionadas con la cesion de cuotas, la
transferencia de acciones, la disminucion del capital social y la desestimacién de la

personalidad juridica.
2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El derecho societario constituye una pieza clave para el desarrollo econémico y social,
pues brinda seguridad y confianza a quienes deciden asociarse para emprender actividades
empresariales. No obstante, cuando la normativa limita de manera excesiva derechos como
el de receso, se generan efectos indeseados: disminuye el atractivo de invertir, aumentan los
litigios entre socios y se resiente la legitimidad de las decisiones adoptadas por los 6rganos

sociales.

La reforma busca corregir estas deficiencias ofreciendo a los socios un mecanismo eficaz
para separarse de la sociedad en aquellos casos en que se presenten modificaciones
profundas o inesperadas en su estructura u objeto. Asi se garantiza la coherencia del régimen
societario con principios de rango constitucional y jurisprudencial desarrollados, como la
proteccién de los socios minoritarios, la equidad en las relaciones contractuales y la libertad

de empresa.

La mejora de las reglas sobre exclusién de socios y desestimacion de la personalidad
juridica consolida la transparencia en la gestidn, previene abusos, responsabiliza a
administradores y asociados; de esta manera, se consolida un marco de mayor confianza y

competitividad para el ejercicio de la actividad economica.

3. OBJETIVOS DE LA REFORMA
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La reforma elaborada por la Mesa 2 busca la seguridad del derecho de receso, ampliando
las causales que facultan a los socios a desvincularse de la sociedad en escenarios de
transformacion sustancial, evitando que se vean obligados a permanecer en condiciones

desventajosas.

Otro objetivo es el de reforzar la autonomia de los socios, reconociendo la facultad de
decidir sobre su permanencia en la compafiia cuando existan cambios trascendentales en el

objeto social, el domicilio, la estructura de control o las reglas de decision.

El proyecto sugiere revisar las operaciones societarias, ya que no se trata solamente de

simplificar tramites sino de asegurar el interés social y el de los acreedores.
4. MARCO NORMATIVO VIGENTE Y FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL

La presente reforma encuentra su fundamento y se ajusta en las siguientes disposiciones

normativas:

e Codigo de Comercio: articulos 362 (cesion de cuotas en la sociedad de
responsabilidad limitada), 377 (acciones nominativas), 415 (embargo de acciones
nominativas), 417 (adquisicion de acciones propias de la Sociedad Andnima), 125
(incumplimiento en la entrega de aportes Arbitrios o Recursos en la no Estipulacién), 145
(autorizacion disminucion de capital), y 397 (accionistas morosos en el pago de cuotas de
acciones suscritas).

e Ley 222 de1995: articulos 12 (ejercicio del derecho de retiro); articulo 13 (publicidad);
articulo 14 (ejercicio del derecho de retiro y efectos); articulo 15 (opcion de compra); articulo
16 (reembolso); y articulo 17 (normas especiales).

e Ley 1258 de 2008: articulos 14 (autorizacion para la transferencia de acciones), 42
(desestimacion de la personalidad juridica), 32 (enajenacion global de activos), 33 (fusion
abreviada) y 39 (exclusion de accionistas).

e Constitucion Politica: articulos 333 y 334, que consagran la libertad de empresa, la
funcion social de la empresa y la direccion general de la economia como principios rectores

del orden econémico.
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5. PROPOSITO Y ALCANCE DE LA REFORMA

El proposito central de la reforma es modernizar el régimen societario colombiano, de
manera que se proteja la efectividad del derecho de receso, se logre equilibrar las relaciones
entre socios mayoritarios y minoritarios y se otorgue seguridad juridica en las operaciones

empresariales.

La actualizacién normativa busca dotar a las sociedades de instrumentos concretos que
les permitan adaptarse a las exigencias actuales del mercado y de la practica empresarial.
Con ello se favorece la inversion responsable y se garantiza un equilibrio entre la proteccién
del interés social y el respeto por los derechos individuales de los asociados, fortaleciendo

asi la confianza en el sistema societario.
III. ACUERDOS DE SOCIOS
1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

El objetivo de este apartado es definir claramente los problemas juridicos especificos
que estan surgiendo como resultado de la aplicacion de la ley o la falta de esta, en los

ambitos que se exponen a continuacion:

1.1. La necesidad de una definicion de los acuerdos de socios y a quiénes deben

vincular estos acuerdos:

La regulacion actual sobre los acuerdos entre socios en Colombia es insuficiente. Los
articulos 70 de la Ley 222 de 1995 y 24 de la Ley 1258 de 2008 establecen algunos elementos
basicos sobre estos acuerdos, sin proporcionar una definicion clara y precisa que facilite su

interpretacion y aplicacion en la practica empresarial.

Tales articulos no precisan qué debe entenderse por un acuerdo de socios, su alcance
o los sujetos que pueden legalmente suscribirlos. Esta falta de claridad impide que los
socios, los futuros socios y terceros interesados, cuenten con criterios definidos sobre la
estructura y contenido de estos acuerdos, generando incertidumbre juridica y limitando la

autonomia privada de los actores involucrados.
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La confusion respecto a quiénes pueden suscribir acuerdos de socios, particularmente
en el caso de quienes tienen “vocacion” de socios sin serlo atn, ha sido motivo de
interpretaciones diversasy, en algunos casos, contradictorias. En sociedades reguladas bajo
el Codigo de Comercio y en la sociedad por acciones simplificada, este vacio dificulta la
consolidacidn de relaciones comerciales estables y ordenadas, ya que la interpretacion y
alcance de los derechos y deberes pactados queda abierta a interpretaciones diversas que

generan riesgos legales y conflictos internos.

Esta problemadtica afecta, ademas, la capacidad de las sociedades para adaptarse a sus
necesidades particulares en cuanto a la administracidén, gobernanza y resolucion de
conflictos. Los acuerdos de socios, al no estar debidamente regulados, pierden efectividad
como herramientas para la alineacidn de intereses y la colaboracion en el manejo de la
compaiiia, resultando en un debilitamiento de las relaciones internas y una mayor

exposicion a conflictos en detrimento de la operatividad empresarial.
1.2. Efectos de los acuerdos de socios.

Los acuerdos de socios se han dotado de una naturaleza contractual, segtin lo previsto
en los articulos 1495 del Cddigo Civil y 864 del Codigo de Comercio, por lo cual son ley para

las partes, tal como lo dispone el articulo 1602 del Codigo Civil.

La regulacion de los pactos de socios contenida en los articulos 70 de la Ley 222 de 1995,
24 de la Ley 1258 de 2008 y el 43 de la Ley 964 de 2005, se ha referido a la vinculatoriedad
de estos frente a la sociedad y/o terceros, y los efectos que estos pactos pueden generar. Se
ha migrado de la vision del Cédigo de Comercio que establecia en principio, que frente a
la sociedad y a terceros no se admitiria prueba de ninguna especie contra el tenor del
documento constitutivo, a un punto intermedio de admisibilidad restringida para las
sociedades anonimas en la Ley 222 de 1995, hasta la Ley 1258 de 2008 sobre la sociedad por
acciones simplificada, que no solo amplia el contenido y alcance de los acuerdos, sino que
incorpora mecanismos legales de proteccion a manos del presidente del 6rgano colegiado

que corresponda.
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La regulacién disimil e injustificada que se ha hecho de la materia con ocasién de la
existencia de diferentes tipos societarios, genera no solo inseguridad juridica sino una
dificultad en el cumplimiento de lo pactado, por lo que resulta necesario hacer una
aproximacién precisa y uniforme sobre los efectos de los acuerdos de socios frente a la
sociedad a la que pertenecen los suscriptores, indistintamente del tipo societario de que se

trate.
1.3. Los acuerdos en las sociedades cotizadas

La regulacion de los acuerdos de socios en sociedades cotizadas se enmarca en el Art.
43 de la Ley 964 de 2005. Esta disposicidon, que remite al articulo 70 de la Ley 222 de 1995,
es la causa de una discusion doctrinaria sin resolver, donde se confrontan tres posiciones:
a) en las sociedades cotizadas solo se pueden celebrar acuerdos de voto; b) en las sociedades
cotizadas se pueden celebrar todo tipo de acuerdos de socios, pero solo deben publicarse
los acuerdos de voto; y c) en las sociedades cotizadas se pueden celebrar todo tipo de

acuerdos, siempre que se publiquen y se depositen a instancias del representante legal.
1.4. Los mecanismos de ejecucion de los acuerdos de socios

La experiencia de Colombia, a partir de la Ley 222 de 1995, ha mostrado que, pese a su
papel fundamental en la gestion de sociedades comerciales en Colombia, los acuerdos de
socios carecen de mecanismos efectivos para su ejecucion practica, lo que menoscaba su
utilidad real. Esto es particularmente cierto si se tiene en cuenta ademas la existencia del
régimen fragmentado que actualmente tiene esta materia en el derecho societario

colombiano.

Sin desconocer los avances que la Ley 222 de 1995 y en particular la Ley 1258 de 2008
han traido sobre este tema, se considera necesario incorporar instrumentos mas completos
y en algunos casos mas especificos para facilitar su ejecucion, como quiera que esta
ausencia puede generar una erosion en las relaciones de confianza que, si bien siempre son
necesarias en las relaciones contractuales entre empresarios, son fundamentales en materia

societaria.
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La ejecucion de los contratos en Colombia siempre ha sido una tarea pendiente desde
el punto de vista del ambiente de negocios. A pesar de que los indicadores internacionales
no son un instrumento perfecto para medir las bondades del ordenamiento juridico de un
pais, en todo caso son una herramienta util para tratar de medir avances o retos pendientes.
En particular, en materia de ejecucion contractual, los reportes periddicos del Doing
Business creado por el Banco Mundial siempre identificaban la ejecucidén de contratos
como una tarea pendiente'. En el nuevo instrumento del Banco Mundial, ahora llamado
Business Ready?, se modificaron los indicadores anteriores y por ejemplo, en lugar de uno
enfocado en la ejecucion de contratos, ahora se tiene uno mds general que mide la
resolucion de disputas. En ese sentido, a la luz de estos indicadores, Colombia evidencia
retos en la ejecucion de contratos, lo que naturalmente también afecta a los acuerdos de
socios, por lo que la propuesta justamente busca abordar esa necesidad, de forma especifica

frente a esta modalidad contractual.

El vacio o deficiencia regulatoria que se ha identificado afecta negativamente la
transparencia y estabilidad en materia empresarial, pilares del buen gobierno corporativo3,

al permitir que decisiones contrarias a los acuerdos permanezcan sin consecuencias claras.
2. JUSTIFICACION Y OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

En este apartado se destacan los alcances de la propuesta en los diferentes puntos ya

mencionados.

2.1. La necesidad de una definicidon de los acuerdos de socios y a quiénes vincula.

! Para la ultima edicién de este indice en 2020 (con datos de 2019), Colombia fue calificada en el pues 177 a nivel
mundial (de un total de 190 economias calificadas) en cuanto a la facilidad de ejecutar contratos. Este indicador
del Doing Business nunca fue posible mejorarlo de forma significativa, contrario a otros indicadores como la
proteccion de inversionistas minoritarios o la facilidad de iniciar un negocio. Al respecto ver
https://archive.doingbusiness.org/es/data/exploretopics/enforcing-contracts

2 Si bien los indices no son comparables al haber cambiado la metodologia, en el indicador mas cercano a la
ejecucion de contratos del indice anterior, que se llama Resolucion de Disputas, Colombia recibi6 en 2024 un
puntaje de 72,85/100. Al respecto ver https://www.worldbank.org/en/businessready/economy/colombia

3 OECD (2024), Principios de Gobierno Corporativo de la OCDE y del G20 2023, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/fb38c737-€s.
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En este punto el proyecto de ley busca establecer un marco normativo claro y unificado
para los acuerdos de socios, proporcionando una definicion formal y estructurada que
incluya los sujetos facultados para suscribirlos y su objeto. Al definir estos acuerdos como
contratos entre socios o personas con vocacion para serlo, se reconoce su funcién como
herramientas clave para regular derechos y obligaciones relacionados con el
funcionamiento y administracion de las sociedades. La iniciativa fortalecerd la autonomia
privada, permitiendo que los socios adapten estos acuerdos a sus necesidades especificas
dentro del marco legal, lo cual contribuira significativamente a la estabilidad juridicay a la

eficiencia en la gestidon corporativa.
El objetivo principal es garantizar una mayor claridad normativa sobre:
-La definicién de los acuerdos de socios.
-El objeto o finalidad de estos acuerdos.
-Los sujetos habilitados para celebrarlos.

Al abordar estos elementos esenciales, se busca reducir los riesgos de litigio y ofrecer
una herramienta que, en lugar de ser una fuente de conflictos, promueva la colaboracion y

el buen gobierno dentro de las organizaciones.
2.2. Efectos de los acuerdos de socios

Como regla general, en materia de acuerdos de socios debera tenerse como derrotero
para la validez y como limite primario de su configuracién las normas de derecho comun

que establecen la ley imperativa, la moral y el orden publico.

Debido a que un pacto de socios es un contrato, si contraviene una norma imperativa,
también sera nulo. De esta manera, la diversidad y amplitud del contenido posible de estos
pactos, es necesario analizar cada caso individualmente para determinar si se infringe la
normativa imperativa del derecho de sociedades, y si el pacto afecta a los elementos
tipologicos o a la estructura organizativa de la sociedad en cuestion. Ahora bien, en caso
que el acuerdo de socios con ocasidén de su depdsito vincule a la sociedad, la validez
también serd enjuiciada por los estatutos de la sociedad a la que pertenecen los socios
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suscriptores y por la figura del interés social. Dicho de otro modo, los acuerdos de socios
que sean oponibles a la sociedad que contrarien los estatutos o el interés social, seran

absolutamente nulos por violacion de norma imperativa.
2.3. Los acuerdos en las sociedades cotizadas

Abogamos por una redaccién legislativa que sea congruente con el objetivo de la Ley
964 de 2005, encaminada a promover la transparencia en el mercado, en donde de forma
especifica se regulen los requisitos exigidos a los acuerdos de accionistas en sociedades
cotizadas, so pena de que el acuerdo no surta efectos entre las partes, frente a la sociedad,

los demas socios o terceros.

En concreto, se propone que los siguientes requisitos se exijan de forma literal en una

nueva configuracion del articulo 43 de la Ley 964 de 2005:
e Elacuerdo debe constar por escrito, sin importar su alcance.

e El acuerdo debe suscribirse por accionistas que no sean administradores de la

sociedad.
e Elacuerdo debe depositarse a instancias del representante legal.

o Una vez depositado, el acuerdo debe publicarse de forma inmediata al mercado de

valores a través del Registro Nacional de Valores y Emisores.
2.4. Los mecanismos de ejecucion de los acuerdos de socios

Si bien la legislacion colombiana impone a los administradores el deber de respetar los
acuerdos de socios y sanciona su incumplimiento, lo cierto es que actualmente existen
instrumentos prdcticos limitados para garantizar la ejecucidon efectiva de este tipo de

acuerdos.

El derecho comparado, particularmente el espafiol, ha desarrollado figuras y
procedimientos especificos para asegurar la ejecucidon de estos acuerdos, demostrando la

viabilidad y efectividad de las medidas propuestas.
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La necesidad de estas normas se evidencia en casos practicos donde la falta de
ejecucion especifica tiende a ocasionar conflictos prolongados, pérdidas econdmicas y
deterioro en las relaciones entre socios y con la administracién de la sociedad. Todo esto,

en detrimento del desarrollo econémico.
3. BENEFICIOS ESPERADOS
Con esta propuesta se pretende:
3.1. Definir los acuerdos de socios y quienes pueden suscribirlos

La adopcion de una normativa clara y unificada sobre los acuerdos de socios aportara
beneficios significativos tanto al sector corporativo como al sistema de justicia. Al
introducir una definicion precisa y establecer un marco regulatorio detallado, se fortalecera
la seguridad juridica en las relaciones entre socios y en la interaccidén con terceros. Esto
permitira que las empresas cuenten con lineamientos claros para establecer acuerdos que
reflejen sus necesidades y expectativas, reduciendo la posibilidad de conflictos derivados

de ambigiiedades o vacios en la interpretacion.

Entre los beneficios principales, esta ley facilitara la flexibilidad y la personalizacién de
los acuerdos entre socios, promoviendo un ambiente corporativo en el que las relaciones y
responsabilidades estén definidas de manera acorde a las particularidades de cada
sociedad. La inclusién de criterios uniformes sobre quiénes pueden suscribir estos acuerdos
y en qué términos, permitird que los socios actuales y potenciales cuenten con la certeza
necesaria para estructurar alianzas estratégicas y compromisos a largo plazo, elevando la

confianza y la cohesién en el ambito empresarial.

Ademas, esta regulacion contribuird a que las relaciones internas dentro de las
sociedades se mantengan solidas y eficientes, optimizando la gobernanza y facilitando el
cumplimiento de los objetivos comerciales y operativos. Para el entorno econémico
general, esto se traducira en un marco corporativo mas confiable y atractivo para la
inversion, proporcionando condiciones para el crecimiento y fortalecimiento del sector

empresarial en el pais.
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3.2. Determinar las condiciones de validez de los acuerdos de socios y la

obligatoriedad de su cumplimiento por sujetos no suscriptores:

El proyecto de ley propone elementos que permitan determinar condiciones claras y
uniformes, indistintamente del tipo societario al que pertenezcan los socios suscriptores,
que establezcan la vinculatoriedad de la sociedad respecto del acuerdo del que en principio
no es parte; y los efectos y herramientas con las que cuentan los operadores juridicos
cuando en el seno de las decisiones de la sociedad, se contrarie el propio acuerdo, los

estatutos de la compaiiia o el interés social.
3.3. El régimen de los acuerdos en las sociedades cotizadas

Una configuracion legislativa sin la remision al Art. 70 de la Ley 222 de 1995, que
habilite la posibilidad de que en las sociedades cotizadas se suscriban acuerdos de
accionistas de cualquier naturaleza, elimina cualquier ambigiiedad sobre el alcance de

estos contratos en el contexto de la sociedad como emisora de valores.

Esta formula fija en cabeza del representante legal la obligacion de publicar los
acuerdos de accionistas al mercado, preservando la excepcion del paragrafo primero del
Art. 43 de la Ley 964 de 2005, sobre la posibilidad de que los miembros del acuerdo soliciten
a la Superintendencia Financiera su no publicacion hasta por un término de 12 meses,

cuando se demuestre que tal divulgacion ocasiona perjuicios a los socios o a la sociedad.

Esta propuesta también es coherente con las normas del mercado de valores que exigen
a los emisores la publicacién de toda informacion relevante, esto es, cualquier hecho o
circunstancia que habria tenido en cuenta un experto prudente y diligente al comprar,
vender o conservar los valores del emisor o al momento de ejercer los derechos politicos
inherentes a tales valores. También se alinea con el régimen de operaciones preacordadas
con acciones que deben informarse al menos con un mes de anterioridad a la

Superintendencia Financiera y que son comunes en el mercado bursatil.

3.4. Sobre los mecanismos de ejecucion de los acuerdos de socios
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Establecer féormulas concretas frente al incumplimiento de los acuerdos de socios,

permitira conseguir:

o Estabilidad en las relaciones comerciales: La facultad que se da a las partes de
solicitar la ejecucion especifica de los acuerdos reducird la incertidumbre en las decisiones
de negocio, fortaleciendo la confianza entre los socios. En especial, cuando se pueden pedir
medidas como deshacer actos contrarios a los acuerdos, anular decisiones que se hayan
tomado en su contra e incluso designar representantes para que voten de conformidad con

la interpretacion que de los acuerdos haga el juez.

e Fortalecimiento del gobierno corporativo: La introduccion de medidas que
permitan la ejecucion oportuna de los acuerdos reforzara los principios de transparencia y

la rendicién de cuentas, elementos clave de un buen gobierno corporativo.
¢ Resolucion eficiente de conflictos: Al disponer de herramientas mas claras para

la ejecucidn, las disputas relacionadas con los acuerdos de socios se resolveran de manera

mas expedita y efectiva, reduciendo costos y tiempos de litigio.

CUERPO NORMATIVO

PROYECTO DE LEY --- DE ---

Por la cual se moderniza el régimen societario colombiano y se dictan otras

disposiciones

TITULO I

OPRESION Y OBSTRUCCION DE SOCIOS
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Articulo 1°. Objeto. El presente titulo sobre opresion y obstruccidn tiene por objeto
establecer las disposiciones necesarias para regular la relacion entre los asociados dentro de
las sociedades comerciales, garantizando la equidad y el respeto por los derechos de todos
los asociados, asi como la proteccion del interés social y salvaguardar la continuidad de la
empresa. En consecuencia, las disposiciones de esta ley se aplicardn a todas las sociedades

constituidas bajo la legislacion nacional.

Articulo 2°. Definiciones.

Asociado controlante: persona natural o juridica que tenga el poder de decisién
mayoritario sobre una sociedad, ya sea de forma individual o conjunta, o de forma directa o

indirecta.

Asociado minoritario: persona natural o juridica que no tenga la condiciéon de

controlante.

Asociado en paridad: persona natural o juridica que ostente el cincuenta por ciento

(50%) de los derechos de voto de una sociedad.

Deber de fidelidad del asociado. Los asociados, en sus actuaciones, deben
salvaguardar el interés social y respetar la confianza que en ellos ha depositado la sociedad
y/o los demas asociados. Por tanto, no deben desplegar ninguna conducta destinada a causar
intencionalmente dafo a la sociedad o los demas asociados, ni beneficiarse injustamente a

expensas de la sociedad o de los demas asociados.
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Grupos de interés. Son todas aquellas personas, grupos u organizaciones que tienen
un interés legitimo en una sociedad, proyecto o decision especifica. Estos grupos pueden
verse afectados de manera directa o indirecta por las acciones de la sociedad vy, a su vez,
pueden influir en ella. Se reconocen como grupos de interés de especial proteccién a los

trabajadores, los acreedores, la comunidad local y el medio ambiente.

Interés social. Se entendera por interés social el interés comun de todos los asociados,
consistente en la maximizacion de su beneficio econémico, en una forma compatible con la

funcion social de la empresa.

Obstruccionismo: Se entendera por obstruccionismo aquella conducta proveniente de
los asociados minoritarios o de paridad, tendiente al menoscabo ilegitimo de los derechos
de los demas asociados conforme a la ley, el interés social, el deber de fidelidad, o que pongan
en peligro la continuidad de la sociedad, la preservacién de la empresa, el adecuado
desarrollo del giro ordinario de los negocios de la sociedad o el funcionamiento de los

organos sociales.

Opresion del asociado: Se entendera por opresion una conducta proveniente de los
asociados controlantes directamente o por intermedio de los administradores, tendiente al
menoscabo ilegitimo de los derechos de los asociados minoritarios conforme a la ley, el
interés social, el deber de fidelidad, o que pongan en peligro la continuidad de la sociedad o

la preservacién de la empresa.

Terceros vinculados al asociado controlante:

1. El cdnyuge o companero permanente del asociado controlante.
2. Los parientes del asociado controlante, de su conyuge o de su compaifiero

permanente, hasta el segundo grado de consanguinidad o civil, y el segundo de afinidad.
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3. Las sociedades en las que el asociado controlante o cualquiera de las personas
mencionadas en los numerales anteriores detenten la calidad de controlantes conforme al
articulo 260 del Cédigo de Comercio.

4. Las sociedades en las que el asociado controlante actie como administrador.

5. Los patrimonios auténomos en los que el asociado controlante, o cualquiera de las
personas mencionadas en los numerales anteriores, sean fideicomitentes o beneficiarios,
que ejerzan el control efectivo y/o final, o que tenga derecho a gozar y/o disponer de los

activos, beneficios, resultados o utilidades.

Articulo 3°. Proteccion del interés social. En sus decisiones, los asociados y demas
organos sociales no deben causar dafio injustificado a los grupos de interés involucrados o
afectados por la actividad empresarial, en el siguiente orden: los trabajadores, los
acreedores, la comunidad local y el medio ambiente. En caso de no ser posible la satisfaccion
simultdnea de todos los intereses descritos en esta norma, los asociados y demds 6rganos
sociales salvaguardaran de forma prioritaria los intereses de los asociados y, en cuanto
coincidentes y compatibles con la preservacion de la empresa, los intereses de los demas

grupos interés, en el orden descrito.

Paragrafo: Para las sociedades en proceso de liquidacidn privada, liquidacion judicial o
cualquier mecanismo liquidatorio concursal, los asociados y los érganos sociales atenderan,
en sus decisiones, los intereses en el siguiente orden: acreedores, de conformidad con el

orden de prelacion de créditos; los asociados; la comunidad local y el medio ambiente.

Articulo 4. Conductas opresivas: En el marco del concepto de opresion, se

consideran opresivas, entre otras, las siguientes conductas:
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1. Usar el voto mayoritario con el fin de ordenar un aumento de capital que de alguna
manera impida la participacidn del asociado minoritario o reduzca su participacion en la

sociedad.

2. Utilizar el voto mayoritario con el fin de permitir que se haga la venta de las

participaciones en la sociedad a valor nominal a otros asociados o terceros.

3. Utilizar el voto mayoritario con el fin de impedir que se apruebe la cesién de la

participacion del asociado minoritario en favor de otro asociado o terceros.

4. Utilizar el voto mayoritario con el fin de establecer reservas estatutarias u ocasionales
cuyo proposito es disminuir la distribucion del dividendo o tomar decisiones que producen
la retencion injustificada del dividendo, asignaciones salariales, bonificaciones, honorarios,
comisiones o cualquier otra forma de pago, excesivamente altas o que, de cualquier otra

manera entorpezcan la distribucion de dividendos en perjuicio del asociado minoritario.

5. Utilizar el voto mayoritario con el fin de remover al asociado minoritario que ocupa

un cargo en un 6rgano colegiado de administracion de la sociedad.

6. Utilizar el voto mayoritario con el fin de obtener una decision favorable a los intereses
de uno o algunos de los asociados que menoscaba o pone en riesgo los derechos o intereses

de los asociados minoritarios.

7. Utilizar el voto mayoritario de una manera que afecta la continuidad de la sociedad o

la preservacién de la empresa.

8. Incumplimiento de los deberes establecidos en las normas de Gobierno Corporativo,
el Sistema de Control Interno y de Gestion de Riesgos de la sociedad en desmedro de un

asociado.

Articulo 5. Conductas obstructivas: En el marco del concepto de obstruccion, se

consideran obstructivas, entre otras, las siguientes conductas:
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1. Utilizar el voto de un asociado o grupo de asociados que represente la mitad del
capital de la sociedad o una participacidn, con el fin de evitar la toma de decisiones en

perjuicio de la sociedad.

2. Utilizar el voto de un asociado o grupo de asociados que represente la mitad del
capital de la sociedad o una participacion suficiente, con el fin de retener informacion que

el resto de los asociados requieren.

3. Laausencia o el retiro injustificado y repetido a las asambleas de accionistas, junta de
socios, junta directiva o cualquier otro 6rgano colegiado de administracion, que representa
una participacién suficiente o necesaria por ley o por estatutos, que impida o entorpezca que

se tome una decision.

4. El uso del voto con el fin de impedir la toma de una decision de la sociedad, incluso

en los casos en que dicho voto resulta minoritario.

5. La utilizacién en beneficio exclusivo de un asociado o grupo de asociados, de los
bienes de la sociedad en forma discriminatoria, que afecta la marcha del negocio, deteriora
o disminuye la formacién de ingresos o de alguna manera afecta la continuidad de la

empresa.

6. Utilizar el voto paritario de una manera que afecta la continuidad de la sociedad o la

preservacion de la empresa.

7. A menos que se trate de una sociedad andnima o que en los estatutos sociales se
autorice, ningun accionista podra desarrollar actos de competencia frente a la sociedad sin

la expresa autorizacion de la junta de socios o la asamblea general de accionistas.

Articulo 6. Actos opresivos por parte de los administradores. Son considerados
actos opresivos por parte de los administradores, en el marco del concepto de opresidn, entre

otras, las siguientes conductas:
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1. No convocar a la junta de socios o asamblea general de accionistas pese a existir
razones economicas o juridicas que lo requieran.

2. Obstaculizar o impedir arbitrariamente el derecho de inspeccion de los asociados.

3. No rendir informe de su gestidn a todos los asociados en los términos que sefiala la
ley, al menos una vez afio.

4. No entregar u ocultar total o parcialmente la informacién contable de la sociedad.

5. Enajenar o cedera cualquier titulo los bienes sociales por debajo de su valor comercial
a los asociados controlantes o a terceros vinculados a estos.

6. Enajenar en favor del asociado controlante o de terceros a ellos vinculados acciones
en reserva a valor nominal y sin prima de colocacion de acciones.

7. Realizar préstamos de dinero o garantizar obligaciones de los asociados controlantes
o de terceros a ellos vinculados.

8. Suscribir contratos con los asociados controlantes o con terceros a ellos vinculados en
condiciones diferentes a mercado o sin una contraprestacion real.

9. Retener de forma injustificada y sistematica la reparticién de utilidades.

10.Percibir una remuneracion por sus servicios superior a dos veces el promedio de
remuneracion que recibe un administrador en sus mismas condiciones o una remuneraciéon

sin contraprestacion efectiva para la sociedad.

Articulo 7. Tramite judicial o arbitral. La proteccidn de los asociados afectados por
conductas de opresion u obstruccion se tramitara mediante proceso verbal sumario, de
acuerdo con las competencias establecidas en el Codigo General del Proceso o la norma que

lo sustituya o mediante procedimiento arbitral si asi se ha pactado por estatutos.

En la sentencia correspondiente, el juez o el tribunal arbitral podra declarar la existencia
de la situacidon de opresion u obstruccidn, en cuyo caso ordenard una o algunas de las
siguientes medidas a solicitud de parte, conforme a las condiciones del caso y la gravedad de

la conducta, buscando en su decision lo mas apropiado para salvaguardar los derechos del
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asociado, el interés social, el deber de fidelidad, la continuidad de la sociedad y la

preservacion de la empresa:

1. Decretar la nulidad de la decisién tomada mediante una conducta opresiva u

obstructiva.

2. Ordenar la materializacion de la decision que no pudo ser tomada por la reticencia o

la conducta irregular del asociado o grupo de asociados.

3. Ordenar la efectividad de las sanciones establecidas por los Estatutos, las Reglas de
Gobierno Corporativo, el Sistema de Control Interno y de Gestién de Riesgos, acuerdos de
accionistas u otro reglamento aplicable a los asociados y emitido conforme a la ley y los

Estatutos.

4. Suspender hasta por un plazo de tres (3) afios, el derecho al voto del asociado que ha
incurrido en la conducta irregular, de tal manera que se elimine el impedimento para la toma

de decisiones.

5. Autorizar el ejercicio del derecho de retiro para el socio oprimido u obstruido.

En caso de opresion podra ademas ordenarse:

6. Conceder al asociado oprimido el derecho a convocar a la junta de socios o asamblea
general de accionistas por un periodo de hasta tres (3) afios.

7. Conceder al asociado oprimido el derecho a designar al representante legal o a la
mayoria de los integrantes de la junta directiva de la sociedad hasta por un periodo de tres
(3) afios.

8. Remover del cargo y suspender para ejercer cargos de administracion dentro de la
sociedad por un periodo de hasta tres (3) afios a los administradores que hubieren realizado

conductas opresivas, situacion de la cual se informara al registro mercantil.
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9. Conceder al asociado oprimido el derecho a designar al revisor fiscal de la sociedad
por un periodo de hasta tres (3) afios. En caso de que la sociedad no tenga revisoria fiscal, la
decision judicial que declare la opresidon podra ordenar a la sociedad la creacion de este
organo dentro de los estatutos sociales en un periodo no superior a seis (6) meses.

10.Conceder al asociado oprimido el derecho de veto frente a las reformas estatutarias
y/o al aumento del capital social por un periodo de hasta tres (3) afios.

11. Ordenar la escision de la sociedad con separacion de asociados, siempre y cuando sea

posible desde la perspectiva de la preservacion de la empresa.

12. Ordenar la disolucién y liquidacion de la sociedad cuando la gravedad del caso lo
amerite, para lo cual nombrara liquidador de la lista de auxiliares de la justicia de la

Superintendencia de Sociedades.

En caso de obstruccion podra ademas ordenarse:

1. La exclusién del asociado.
2. Ordenar la transformacion forzosa de la sociedad en Sociedad por Acciones
Simplificada para permitir la toma de decisiones en casos en que la exigencia de la pluralidad

esté causando la pardlisis en los 6rganos que permiten la toma de decisiones de la sociedad.

Paragrafo Primero: en aquellos casos en que la medida implique el despliegue de una
operacion societaria como escision, transformacion o liquidacion, los gastos asociados
directamente a su materializacién deberan ser sufragados en su totalidad por la parte

declarada responsable de cometer la conducta opresiva u obstructiva.

Paragrafo Segundo: en los casos en que la medida implique liquidacion parcial, el juez

podrd ordenar la disminucion de capital sin aplicar necesariamente los requisitos de la
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liquidacion parcial, salvo que se alguna manera una disminucion del patrimonio afecte a

terceros.

Paragrafo Tercero: En caso de que los asociados oprimidos tengan una participacion
social inferior al 10% del capital social, solo podran solicitar los remedios descritos en los

numerales 1a 5 de este articulo.

Paragrafo Cuarto: En aquellos casos en que el socio oprimido abuse de los remedios
concedidos por el juez y acttie de forma contraria a su deber de fidelidad, el interés social o
ponga en peligro la continuidad de la sociedad o la preservacion de la empresa, cualquier
socio que tenga una participacién en el capital superior al 10% o los administradores podran
iniciar una accion, en los mismos términos descritos en este articulo, para que el juez
elimine, disminuya o suspenda los remedios concedidos. Si como consecuencia del abuso se

produjeren dafios, el juez podra decretar la correspondiente indemnizacion de perjuicios.

Articulo 8. Indemnizacion de perjuicios. El juez podra ordenar, a peticion de parte,
la reparacion del perjuicio causado a la sociedad, si la cuantificacién de este puede

determinarse con base en las pruebas obrantes en el proceso.

Articulo 9. Indemnizacion preestablecida: cuando no sea posible la prueba del dafio
derivado de la conducta opresiva u obstructivay siempre que el juez o el arbitro lo consideren
procedente, a peticion de parte ordenard el pago de una indemnizacidn sustitutiva de hasta
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes al momento de la conducta,

dependiendo de la gravedad de esta.

TITULO I1
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DESVINCULACION DE SOCIOS, REGIMEN DE ACCIONES Y CAPITAL, Y
DERECHO DE RETIRO

Articulo 10. El articulo 377 del Codigo de Comercio quedaran asi:
ARTICULO 377. Las acciones deberan ser nominativas.
Articulo 1. Articulo 415 del Codigo de Comercio quedara asi:

“ARTICULO 415. <CONSUMACION DEL EMBARGO DE ACCIONES NOMINATIVAS
. El embargo de las acciones nominativas se consumara por la inscripcion en el libro de

registro de acciones, mediante orden escrita del funcionario competente.
Articulo 12. El articulo 14 de la Ley 1258 de 2008 quedaran asi:

“ARTICULO 14. AUTORIZACION PARA LA TRANSFERENCIA DE ACCIONES. Los
estatutos podran someter toda negociacion de acciones o de alguna clase de ellas a la

autorizacion previa de la asamblea.”.

PARAGRAFO. Las estipulaciones previstas en el articulo anterior y en el presente
articulo, no podran oponerse a orden de autoridad competente ni tampoco impedir

transferencias que ocurran por ministerio de la ley.
Articulo 13. El Articulo 417 del Cédigo de Comercio quedara asi:

“ARTICULO 417. <ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS DE LA SOCIEDAD
ANONIMA - MEDIDAS>.Con las acciones adquiridas en la forma prescrita en el
articulo 396 podra tomar la sociedad las siguientes medidas:

1) Enajenarlasy distribuir su precio como una utilidad, si no se ha pactado en el contrato
u ordenado por la asamblea una reserva especial para la adquisicion de acciones, pues en
este caso se llevard el valor a dicha reserva;

2) Distribuirlas entre los accionistas en forma de dividendo;

3) Cancelarlas y aumentar proporcionalmente el valor de las demads acciones, mediante

una reforma del contrato social;
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4) Cancelarlas y disminuir el capital hasta concurrencia de su valor nominal;

5) Destinarlas a fines de beneficencia, recompensas o premios especiales; y

6) Transferirlas en dacién en pago a sus acreedores, dando cumplimiento a las normas
imperativas aplicables en cada caso.

PARAGRAFO. Mientras estas acciones pertenezcan a la sociedad quedan en suspenso

los derechos inherentes a las mismas.”
Articulo 14. El Articulo 125 del Cédigo de Comercio quedard asi:

“ARTICULO 125. <INCUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE APORTES-
ARBITRIOS O RECURSOS EN LA NO ESTIPULACION>. Cuando el aporte no se haga en
la forma y época convenidas, la sociedad emplearda los arbitrios de indemnizacidon
estipulados en el contrato.

A falta de estipulacidon expresa al respecto y de norma especial referida a cada tipo
societario, la sociedad podra emplear cualquiera de los siguientes arbitrios o recursos:

1) Excluir de la sociedad al asociado incumplido;

2) Reducir su aporte a la parte del mismo que haya entregado o esté dispuesto a entregar,
pero si esta reduccion implica disminucion del capital social se aplicara lo dispuesto en el
articulo 145;y

3) Hacer efectiva la entrega o pago del aporte.

En los tres casos anteriores el asociado incumplido pagara a la sociedad intereses

moratorios a la tasa que estén cobrando los bancos en operaciones comerciales ordinarias.”.
Articulo 15. El Articulo 145 del Codigo de Comercio quedara asi:

“ARTICULO 145. <AUTORIZACION PARA LA DISMINUCION DEL CAPITAL
SOCIAL>. La Superintendencia de Sociedades autorizara la disminucion del capital social
en cualquier compaiia cuando la operacion de disminucidn implique un efectivo reembolso
de aportesy se pruebe que la sociedad carece de pasivo externo; o que hecha la reduccién los
activos sociales representan no menos del doble del pasivo externo, o que los acreedores
sociales acepten expresamente y por escrito la reduccion, cualquiera que fuere el monto del

activo o de los activos sociales.
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Cuando el pasivo externo proviniere de prestaciones sociales sera necesario, ademas, la

aprobacion del competente funcionario del trabajo.”.
Articulo 16. El Articulo 397 del Cédigo de Comercio quedara asi:

“ARTICULO 397. <MEDIDAS CONTRA ACCIONISTAS MOROSOS EN EL PAGO DE
CUOTAS DE ACCIONES SUSCRITAS>. Cuando un accionista esté en mora de pagar las
cuotas de las acciones que haya suscrito, no podra ejercer los derechos inherentes a ellas.
Para este efecto, la sociedad anotara los pagos efectuados y los saldos pendientes.

Si la sociedad tuviere obligaciones vencidas a cargo de los accionistas por concepto de
cuotas de las acciones suscritas, acudira a eleccion de la junta directiva, al cobro judicial, o a
vender de cuenta y riesgo del moroso las acciones que hubiere suscrito, o a imputar las
sumas recibidas a la liberacion del numero de acciones que correspondan a las cuotas
pagadas, previa deduccion de un veinte por ciento a titulo de indemnizacion de perjuicios,
que se presumiran causados.

Las acciones que la sociedad retire al accionista moroso las colocara de inmediato.
Articulo 17. El Articulo 42 de la Ley 1258 de 2008 quedara asi:

“ARTICULO 42. DESESTIMACION DE LA PERSONALIDAD JURIDICA. Cuando se
utilice la sociedad en fraude a la ley, en perjuicio de terceros o de los asociados, o se haya
abusado de la personalidad juridica, los accionistas que hubieren realizado, participado o
facilitado los actos defraudatorios, responderan solidariamente por las obligaciones nacidas
de tales actos y por los perjuicios causados.

La desestimacion de la personalidad juridica, la declaratoria de la nulidad de los actos
defraudatorios y la acciéon indemnizatoria a que haya lugar por los posibles perjuicios que se
deriven de los actos defraudatorios, seran de competencia, a prevencion, de la
Superintendencia de Sociedades o de los jueces civiles del circuito especializados, y a falta
de estos, por los civiles del circuito del domicilio del demandante, mediante el tramite del

proceso verbal.
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Paragrafo: La desestimacion de la personalidad juridica procederd como ultima

alternativa del juez para administrar justicia en el caso concreto.”.
Articulo 18. El articulo 12 de la Ley 222 de 1995 quedara asi:

ARTICULO 12. EJERCICIO DEL DERECHO DE RETIRO. Cuando la transformacion,
fusion o escision impongan a los socios una mayor responsabilidad o impliquen una
desmejora de sus derechos patrimoniales, los socios ausentes o disidentes tendran derecho

a retirarse de la sociedad.

En las sociedades por acciones también procedera el ejercicio de este derecho en los
casos de cancelacion voluntaria de la inscripcion en el Registro Nacional de Valores o en

bolsa de valores.

Paragrafo. Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo se entendera que existe

desmejora de los derechos patrimoniales de los socios, entre otros, en los siguientes casos:

1. Cuando se disminuya el porcentaje de participacién del socio en el capital de la

sociedad.

2. Cuando se disminuya el valor patrimonial de la accién, cuota o parte de interés o se
reduzca el valor nominal de la accién o cuota, siempre que en este caso se produzca una

disminucion de capital.

3. Cuando se limite o disminuya la negociabilidad de la accién.

Igualmente, los socios ausentes o disidentes tendran el Derecho de Retiro en los

siguientes casos:

1. Por cambio del domicilio social al exterior;

2. Por la prérroga del término de duracion de la sociedad;
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3. La modificacion sustancial del objeto social
4. Por modificacién sustancial en las mayorias para la aprobacion de reformasy

de, negocios trascendentales cuando esta competencia sea de la Junta de Socios o de la

Asamblea General de Accionistas, segtn el caso.

5. Cuando, de forma sobrevenida, la sociedad adquiera la condicion de subordinada en

una situacion de control o de un grupo empresarial.

6. Por supresion o modificacion de clausulas compromisorias o métodos alternativos de

solucion de conflictos”.

Articulo 19. El articulo 13 de la Ley 222 de 1995 quedara asi:

“El proyecto de escision, fusidn o las bases de la transformacion, asi como de las reformas
indicadas en los numerales 19, 22, 32, 42y 6° del articulo anterior, deberdan mantenerse a
disposicion de los socios en las oficinas donde funcione la administracion de la sociedad en
el domicilio principal, por lo menos con 15 dias hdbiles de antelacién a la reunion en la que
vaya a ser considerada la propuesta respectiva. En la convocatoria a dicha reunion, debera
incluirse dentro del orden del dia el punto referente a la escision, fusion, transformacion o
cancelacién de la inscripcidn, asi como de las reformas sefialadas en el articulo anterior, e

indicar expresamente la posibilidad que tienen los socios de ejercer el derecho de retiro.

En la sociedad por acciones simplificadas, los accionistas podran renunciar, antes o
después de la convocatoria, a que esta incluya mencidn alguna sobre ejercicio del derecho
de retiro. También sera posible que los estatutos de una Sociedad por Acciones Simplificada
estipulen que tal mencidn al ejercicio del derecho de retiro no es necesaria en convocatoria

alguna.
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La omision de cualquiera de los requisitos previstos en el presente articulo hara

ineficaces las decisiones relacionadas con los referidos temas.”

Paragrafo: Cuando se trate de una sociedad por acciones simplificada, el término que se
menciona en el inciso primero del presente articulo serd el indicado en el articulo 20 de la

Ley 1258 de 2008.

Articulo 20. El articulo 14 de la Ley 222 de 1995 quedara asi:

“Los socios o accionistas ausentes o disidentes podran ejercer el derecho de retiro dentro
de los ocho dias siguientes a la fecha en que se adopt6é la respectiva decision. La

manifestacion de retiro del socio se comunicara por escrito al representante legal.

El retiro produce efectos frente a la sociedad desde el momento en que se reciba la
comunicacion escrita del socio y frente a terceros desde su inscripcidon en el Registro
Mercantil o en el libro de registro de accionistas. Para que proceda el registro bastara la

comunicacion del representante legal o del socio que ejerce el derecho de retiro.

Salvo pacto arbitral, en caso de discrepancia sobre la existencia de la causal de retiro, el
tramite correspondiente se adelantara ante la entidad estatal encargada de ejercer la

inspeccidn, vigilancia o control en ejercicio de funciones administrativas.

Si la asamblea de accionistas o junta de socios, dentro de los veinte dias siguientes a la
adopcidn de la decision, la revoca, se enervara el derecho de receso a los socios que lo
ejercieron quienes, desde el momento de la revocatoria y por ministerio de la Ley,
readquieren sus derechos, retrotrayéndose los de naturaleza patrimonial al momento en que

se notifico el retiro al representante legal.
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En el evento que entre el tiempo del ejercicio del derecho de retiro y la revocatoria de la
decision que dio origen al mismo, se hubieren producido decisiones sociales que afecten los
derechos o la posicion de los socios recedentes, se comenzaran a contabilizar nuevamente
los términos de prescripcion y de caducidad de los derechos y acciones contra las respectivas

decisiones sociales.

Articulo 21. El articulo 15 de la Ley 222 de 1995 quedara asi:

“Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion del retiro, la sociedad ofrecera las
acciones, cuotas o partes de interés a los demas socios para que éstos las adquieran dentro
de los quince dias siguientes, a prorrata de su participacion en el capital social. Cuando los
socios no adquieran la totalidad de las acciones, cuotas o partes de interés, la sociedad,
dentro de los cinco dias siguientes, las readquirira; El precio de compra se fijara en la forma

prevista en el articulo siguiente.”

Articulo 22. El articulo 16 de la Ley 222 de 1995 quedard asi:

“En los casos en que los socios o la sociedad no adquieran la totalidad de las acciones,
cuotas o partes de interés, el retiro dara derecho a quien lo ejerza a exigir el reembolso de las
cuotas, acciones o partes de interés restantes. El valor correspondiente se calculard de comtn
acuerdo entre las partes. A falta de acuerdo, el avaltio se hard por peritos designados de
conformidad con estipulaciones estatutarias o, silentes estas, por tres expertos, uno
nombrado por la sociedad, otro por el asociado recedente y uno tercero elegido por los dos
anteriores. Dicho avaltio, que debera hacerse con técnicas financieras ampliamente

acreditadas, como flujos de caja libre descontados, sera obligatorio.

Salvo pacto en contrario, el reembolso debera realizarse dentro de los dos meses

siguientes al acuerdo o al dictamen pericial. Sin embargo, si la sociedad demuestra que el
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reembolso dentro de dicho término afectara su estabilidad econémica, podra solicitar a la
entidad estatal que ejerza la inspeccidn, vigilancia o control, que establezca plazos
adicionales no superiores a un afio. Durante el plazo adicional se causaran intereses a la tasa

corriente bancaria.

Dentro de los dos meses siguientes a la adopcion de la decision respectiva, la entidad
que ejerza la inspeccion, vigilancia o control, podrd, de oficio o a peticion de interesado,
determinar la improcedencia del derecho de retiro, cuando establezca que el reembolso
afecte sustancialmente la prenda comtn de los acreedores y se declarara disuelta la sociedad,
salvo que el interesado o los interesados en el receso procedan a capitalizar la sociedad en
un plazo no mayor de sesenta dias, en el monto que estime la entidad que ejerce la inspeccién

o vigilancia, sea el indicado para no afectar la prenda comun de los acreedores.

Paragrafo. Sin perjuicio de lo previsto en materia de responsabilidad de los socios
colectivos, quienes ejerzan el derecho de retiro en los términos previstos en la ley,
responderan en forma subsidiaria y hasta el monto de lo reembolsado, por las obligaciones
sociales contraidas hasta la inscripcion del retiro en el Registro Mercantil. Dicha
responsabilidad cesard transcurrido un afio desde la inscripcidn del retiro en el Registro

Mercantil.”

Articulo 23. El articulo 17 de la Ley 222 de 1995 quedara asi:

“Serd ineficaz toda estipulacion que despoje a los socios del derecho de retiro o lo haga
nugatorio. Sin embargo, sera valida la renuncia del derecho de retiro, después del nacimiento

del mismo. La renuncia opera independientemente para cada causal de retiro.

Lo dispuesto en esta ley en materia de receso, no se aplicara a las sociedades sometidas

a lavigilancia y control de la Superintendencia Financiera.”

Pagina 39 de 45



Universidad FACULTAD DE DERECHO

EXte rnado Departamento de Derecho Cent.ro d s Un servicio

de Colombia | de la Empresa y los Mercados C 1 c
onocimiento
Societario wkfm

Articulo 24. El primer inciso del articulo 32 de la Ley 1258 quedard asi:

“Se entendera que existe enajenacion global de activos cuando la sociedad por acciones
simplificada se proponga enajenar activos y pasivos que representen el cincuenta (50%) o
mas de los activos de la compaiiia en la fecha de enajenacidn, sin importar cual sea el monto

de sus pasivos o si estos son o no asumidos por el adquirente.”

Articulo 25. Se agrega el siguiente paragrafo al articulo 33 de la Ley 1258 de 2008:

“Paragrafo. So pena de ineficacia de pleno derecho, una fusion abreviada no podra
aprobarse, aprovechando la ventaja de la no obligacién de aprobacion por parte de las
asambleas de accionistas de las sociedades participantes, con el objeto y efecto de excluir

accionistas minoritarios contra su voluntad, salvo que los estatutos sociales lo permitan.”

Articulo 26. El articulo 39 de la Ley 1258 de 2008 quedara asi:

“Los estatutos podran prever causales de exclusion de accionistas, en cuyo caso debera

cumplirse el procedimiento de reembolso previsto en los articulos 14 a 16 de la Ley 222 de

1995.

Paragrafo 1. Salvo que se establezca un procedimiento diferente en los estatutos, la
exclusion de accionistas requerird aprobacion de laasamblea, impartida con el voto favorable
de uno o varios accionistas que representen cuando menos la mitad mas una de las acciones
presentes en la respectiva reunion, sin contar el voto del accionista o accionistas que fueren

objeto de esta medida.
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Pardagrafo 2. Las causales de exclusion de accionistas deben ser objetivas y razonables

ex ante, siendo ineficaces de pleno derecho aquellas arbitrarias o caprichosas.

Paragrafo 3. El proceso de exclusion de accionistas debe seguir un procedimiento en el
que, como minimo, se debe llamar al accionista que seria excluido a presentar descargos para
luego tomarse la decision respectiva en asamblea de accionistas, en cuya acta debera constar

la motivacion de la decisién tomada.

Paragrafo 4. De manera enunciativa, son causales permitidas de exclusién de
accionistas el celebrar actos de competencia directa con la sociedad, el contraer matrimonio
o estar en union marital de hecho sin celebrar capitulaciones, el cumplir cierta edad - en el
caso de las personas naturales, la muerte - antes de conformarse la masa herencial, el
incumplir deberes de accionista de forma grave para con la compaiiia, y el estar imputado o
condenado, o hacer parte de listas de personas dedicadas a lavado de activos o financiacion
del terrorismo o a otros delitos incompatibles con la condicién de accionista o que generan
perjuicio grave para la compariia. También en forma no taxativa son causales no permitidas
de exclusion de accionistas, e ineficaces de pleno derecho, la mera voluntad de la asamblea
de accionistas o las aplicables por cualquier condicion de sexo, género, eleccion de profesion

u oficio, o situacion de discapacidad.

TITULO III
ACUERDOS DE SOCIOS

Articulo 27. Definicion, objeto y sujetos de los acuerdos de socios. Los acuerdos
entre socios son contratos celebrados entre dos o mas socios o personas con vocacion para
serlo, para regular el ejercicio de sus derechos, establecer prestaciones en favor de la
sociedad o regular cualquier asunto licito en relacion con el funcionamiento o

administracion de la compania.
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ARTICULO 28: Efectos de los acuerdos de socios. La validez de los acuerdos de

socios se regira por las normas del derecho comun.

Los acuerdos de socios deberan ser acatados por la sociedad, siempre que sean
entregados por escrito al representante legal quien lo comunicara a los socios no
suscriptores de forma inmediata. El acuerdo estard a disposicion de los socios o de las
personas con vocacion de serlo, en las oficinas de administracion ubicadas en el domicilio

social.

Los socios suscriptores del acuerdo deberdn indicar, en el momento de la entrega, la
persona que habra de representarlos para recibir informacién o para suministrarla cuando
esta fuere solicitada. La compaiiia y los socios no suscriptores, podran requerir por escrito
al representante del acuerdo aclaraciones sobre cualquiera de las clausulas del acuerdo, en
cuyo caso la respuesta debera suministrarse, también por escrito, dentro de los cinco dias

siguientes al recibo de la solicitud.

El Presidente de la asamblea o del érgano colegiado de deliberacion de la compaiiia no
computara el voto proferido en contravencion de un acuerdo de socios debidamente

entregado.

El acuerdo de socios que contravenga los estatutos o el interés social de la sociedad

sera absolutamente nulo por violacién de norma imperativa.

Articulo 29. Acuerdos de accionistas en sociedades inscritas. Los acuerdos entre
accionistas de sociedades inscritas deberan constar por escrito y publicarse en el RNVE. De
estos acuerdos sélo podran ser parte accionistas que no sean administradores de la

sociedad.

Una vez suscrito, el acuerdo debera ser depositado a instancias del representante legal
quien deberd publicarlo al mercado de forma inmediata, a través de su inscripcion en el

Registro Nacional de Valores y Emisores.
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Sin el lleno de los requisitos a que se refiere este articulo los acuerdos de accionistas no
produciran ningun tipo de efectos entre las partes, frente a la sociedad, frente a los demas

socios o frente a terceros.

PARAGRAFO: Excepcionalmente la Superintendencia Financiera, podrd autorizar la
no divulgacién de un acuerdo de accionistas, cuando asi estos lo soliciten y demuestren
sumariamente que la inmediata divulgacion de este les ocasionaria perjuicios. En ningtin
caso podra permanecer sin divulgacion un acuerdo de esta naturaleza durante un término

superior a doce meses, contados a partir de su celebracion”.

Articulo 30. Incumplimiento de un acuerdo de socios. El incumplimiento de un
acuerdo de socios, facultard a los suscriptores o a la sociedad, segtin corresponda, a solicitar
su ejecucion especifica o su resolucién, en ambos casos con la correspondiente

indemnizacion de perjuicios.

El demandante podra acompanar la solicitud de ejecucion especifica del acuerdo con
alguna de las siguientes medidas, cuando estas resulten pertinentes y necesarias para el

objeto del proceso:

1. La impugnacién de decisiones que hayan sido adoptadas en contra de un acuerdo

que haya sido entregado a la sociedad.

2. La emisidon de una interpretacion clara y precisa sobre la forma en que deberan

cumplirse las obligaciones derivadas del acuerdo.

3. Cuando se tratare de obligaciones de no hacer, la orden al accionista incumplido

para que deshaga lo que se haya ejecutado en contravencion del acuerdo.

4. Si el incumplimiento del acuerdo de socios se debe a la negativa de tomar una
decision, el juez podra ordenar a la administracion de la sociedad convocar una reunion de
la asamblea o junta de socios. En esta reunién, debera incluirse en el orden del dia la
propuesta que no fue aprobada en violacion del acuerdo, o someter nuevamente a votacién

la decision que no se adoptd por el voto negativo del socio incumplido.
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5. La emisidn de una orden clara y verificable para que la sociedad, sus administradores
o sus asociados, se abstengan de iniciar o de continuar en la ejecucién de actos contrarios
al acuerdo. El incumplimiento de estas 6rdenes podra ser sancionado con multas impuestas

por el juez competente, segtin la gravedad de la infraccién.

6. La orden de notificar el contenido del acuerdo a terceros no suscriptores cuando esto

sea necesario para facilitar su cumplimiento.

7. La orden al representante del acuerdo para que vote conforme al contenido del
acuerdo, por cuenta y en nombre de los suscriptores, en las reuniones en las que vayan a

adoptarse decisiones cobijadas por el acuerdo y que sean parte del objeto de la controversia.

En este supuesto, el demandante debera justificar que esta es la forma mas efectiva de
lograr la ejecucion especifica del acuerdo. El juez emitira las instrucciones necesarias para
que el designado cumpla con el encargo, quien tendra el deber de informar el resultado de

su actuacion dentro del proceso.

Los administradores y socios no suscriptores de un acuerdo depositado a la sociedad
podran impugnar una decision social basandose en el desconocimiento de las mayorias o

reglas alli previstas para la toma de decisiones.

Articulo 31. Medidas cautelares. El juez de conocimiento podra ordenar las medidas
cautelares que le sean solicitadas y que sean necesarias y proporcionales para asegurar el
cumplimiento del acuerdo y evitar un perjuicio irremediable para la sociedad o sus
asociados. Dentro de tales medidas se podra solicitar una o varias de las sefialadas en el
articulo anterior, asi como las contenidas en los articulos 382 y 590 del Cédigo General del
Proceso. Al considerar la pertinencia de las medidas el juez debera tener en cuenta si se

trata de un acuerdo depositado ante la sociedad.

Con lo anterior:
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Se somete el presente proyecto a consideracion de la comunidad académica,
empresarial e institucional, con el propdsito de enriquecer el debate y consolidar una
propuesta normativa acorde con las necesidades contempordneas del régimen societario

colombiano.
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